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RESUMEN

Fundamento: los procesos de evaluacion sistematicos permiten reforzar el deber y compromi-
so por desarrollar una superacion permanente, asi como la practica profesional con calidad en docentes.
Objetivo: caracterizar la evaluacién profesoral en docentes del Policlinico Universitario Raul
Sanchez Rodriguez.

Método: se realizd una investigacion descriptiva, de corte transversal, en el Policlinico Univer-
sitario Raul Sanchez Rodriguez de la provincia Pinar del Rio. La muestra de estudio estuvo constituida
por 38 evaluaciones profesorales en docentes de la institucidn, correspondientes al periodo lectivo 2015-
2016. Se emplearon ademas métodos tedricos y empiricos, dentro del primer grupo se utilizé el analisis-
sintesis, induccion deduccién e histérico-légico, mientras que en el segundo grupo la revision documental
sobre evaluacion profesoral.

Resultados: en la institucionpredomind la categoria docente Asistente con 57,9 % . Respecto
al trabajo docente-educativo en pregrado y posgrado el 94,7 % obtuvo evaluacion de bien, mientras que
en el trabajo politico-ideoldgico lo alcanzd un 84,2 %. Relacionado con el trabajo metodoldgico el 39,5 %
adquirio calificacion de bien, al igual que el trabajo de investigacidén e innovacion con 52,6 %, ademas de
la superacién y extensidon universitaria con 44,7 % y 55,3 %. En la evaluacién general el 65,8 % de los
profesores recibieron resultados de bien.

Conclusiones: |la caracterizacidén de la evaluacion profesoral en docentes permitié constatar
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el predominio de calificaciones de bien en los indicadores evaluativos, lo que constituye una muestra

irrefutable de la calidad educativa.

DeSC: EVALUACION EDUCACIONAL; EDUCACION EN SALUD PUBLICA PROFESIONAL;
EDUCACION PROFESIONAL; CAPACITACION PROFESIONAL; EDUCACION MEDICA.

ABSTRACT

Background: systematic evaluation processes allow reinforcing the duty and commitment to
develop a continuous upgrading, as well as the high quality professional practice in educators.
Objective: to characterize the teaching evaluation in professors from Raul Sanchez Rodriguez
institution.

Methods: a descriptive cross-sectional research was conducted in Raul Sdnchez Rodriguez institution
in Pinar del Rio city. The study sample was composed of 38 assessments of teachers from the institution
corresponding to the 2015-2016 period. Theoretical and empiric methods were also used. Within the first
group analysis-synthesis, induction deduction and historical-logical were used, while in the second group
document revision on professors assessments.

Results: assistant category prevailed with 57.9% . Regarding the educational-teaching work
94,7 % of the staff obtained good results, while the political-ideological work reached 84,2 %. Related to
the methodological work, 39.5% obtained a good grade, as well as research work and innovation with
52,6 %, besides upgrading and university extension with 44,7 % and 55,3 % respectively. In the overall
evaluation 65,8 % of the professors received satisfactory results.

Conclusions: the characterization of professors’ assessment allowed verifying the prevalence of ex-

cellent results in the evaluative indicators, which constitutes an example of educational quality.

DeSC: EDUCATIONAL MEASUREMENT; EDUCATION, PUBLIC HEALTH PROFESSIONAL; EDUCATION,
PROFESSIONAL; PROFESSIONAL TRAINING; EDUCATION, MEDICAL.

INTRODUCCION

Es reconocido que los procesos de evaluacion Estos elementos se ponen de manifiesto en su
sistematica e integral permiten reforzar el deber desempefio profesional y deben ser seguidos
y compromiso por desarrollar una superacion como indicadores que impactan en el mejora-
permanente, asi como una practica profesional miento de la calidad de la docencia y por lo tan-
con calidad en los docentes. ? to, la formacién de educandos.
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La superacion y evaluacion profesoral se atem-
pera a los cambios del entorno que le rodea, lo
gue requiere su contextualizacion sistematica en
aras de dotar a los docentes de conocimientos,
valores, asi como modos de actuacién requeridos
para el perfeccionamiento del proceso de ense-
fanza y con ello la formacidon de profesionales
qgue enfrenten las exigencias que demanda la
sociedad. ?

Es por ello que poseer un claustro profesoral
competente, capaz de prestar y generar servicios
de excelencia, resulta una meta de cada organi-
zacién asi como diagnosticar, describir o evaluar
este funcionamiento, vinculado al sistema de
gestion de capital humano.

En especifico la evaluacién profesoral es un sub-
sistema de gran importancia al ser uno de los
principales mecanismos de control de los resulta-
dos y puede desarrollarse en los diferentes nive-
les: organizacion, procesos e individuos, caracte-
rizados por rasgos propios.

La necesidad de elevar la calidad de la educacion
en los planos cientifico y practico, ha dado lugar
al proceso de evaluaciéon del maestro, a quien se
le asigha de manera formal la tarea de guiar y
acompafar el estudiantado en su formacion inte-
gral y estimular en ellos la capacidad de sus
aprendizajes y actuaciones, 3pues de ellos de-
penden, en gran parte, la adquisicion de conoci-
mientos, habilidades y responsabilidades necesa-
rios para ejercer con eficacia el rol que les co-
rresponde, asi como su grado de satisfaccion
dentro del proceso docente. *

Sin lugar a dudas dicho proceso ha alcanzado en

la actualidad un elevado protagonismo en la cer-

tificacion de calidad educativa de una institucion,
la cual se orienta hacia enfoques de direccion
mas modernos, donde los métodos que deben
utilizarse, sobre todo en lo vinculado a la evalua-
cion profesoral del docente, deben permitir tra-
zar acciones que respondan a las exigencias de
la ensefianza y su entorno.

Por lo tanto, el objetivo de este articulo consiste
en caracterizar la evaluacién profesoral en do-
centes del Policlinico Universitario Raul Sanchez

Rodriguez.

METODOS

Se realizd una investigacion descriptiva, de corte
transversal, en el Policlinico Universitario Raul
Sanchez Rodriguez de la provincia Pinar del Rio.
La muestra de estudio estuvo constituida por 38
evaluaciones profesorales en docentes de la ins-
titucion correspondientes al periodo lectivo 2015
-2016.

Se emplearon ademas métodos tedricos y empi-
ricos, dentro del primer grupo se utilizé el anali-
sis-sintesis, inducciéon deduccion e histérico-
I6gico, mientras que en el segundo grupo la revi-
sion documental sobre evaluacion profesoral.
Fueron analizados las evaluaciones obtenidas (E-
excelente, B-bien) en cada uno de los profesores
segun los indicadores evaluativos:

- Trabajo docente- educativo en pregrado y pos-
grado.

- Trabajo politico-ideoldgico.

- Trabajo metodoldgico.

-Trabajo de investigacién e innovacién

- Superacion.
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- Evaluacién general profesoral.

La ética médica fue respetada en la investiga-
cion, se cre6 una base de datos al utilizar los
programas Microsoft Excel y SPSS versiéon 15.0,
para expresar los resultados en tablas de distri-

bucion y frecuencias absolutas y relativas.

RESULTADOS
Del total de profesores de la institucién, predo-
mind la categoria docente Asistente con 22
(57,9 %), seguido de Instructor con 10 (26,3
%) (grafico 1).

Respecto al trabajo docente-educativo en pre-
grado y posgrado el 94,7 % obtuvo evaluacion
de excelente, mientras que en el trabajo politico
-ideoldgico lo alcanzd un 84,2 %. El trabajo me-
todoldgico, asi como el de investigacion e inno-
vacién, adquirieron calificaciones de bien con
39,5 % y 52,6 %, ademas de la superacion y
extensién universitaria con 44,7 % el primero y

55,3 % el segundo (tabla 1).

En la evaluaciéon general el 65,8 % de los profe-

sores recibieron calificacién de bien (grafico 2).

#mInstructor w»Asistente w»Auxiliar

Grafico 1. Distribucion de docentes segun categoria.

Policlinico Universitario Radl Sanchez Rodriguez. Periodo lectivo 2015-2016.
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Grafico 2. Resultados de la evaluacion general profesoral

Tabla 1. Evaluacion profesoral segun indicadores

Evaluacion profesoral

Indicadores n=38

Trabajo docente- educativo en pregrado y 94,7 02
posgrado

Trabajo politico-ideologico 32 84,2 & 15,8
Trabajo metodolagico 23 60,5 15 39,5
Trabajo de investigacion e innovacion 18 47.4 20 52,6
Superacion 21 55,3 17 44,7
Extensidon universitaria 17 44,7 21 55,3
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DISCUSION

El predominio en la institucién de la categoria
docente Asistente refleja la adecuada formacién
piramidal en dicha area de salud, lo que de-
muestra adecuados resultados en la calidad de
la atencién y servicios prestados, se observa en
ellos una permanente superacion cientifico-
técnica.

Al ser la obtencién de categorias docentes, mé-
todos avanzados en la superacion individual de
los profesores, se evidencia la adquisicion de ha-
bilidades profesionales y profesorales para lograr
el perfeccionamiento pedagdgico.®> Segun los re-
sultados de las evaluaciones profesorales, los
docentes de la institucion fueron dinamicos y
contaron con elevada pericia pedagdgica, conoci-
mientos didacticos, habilidades y funcién asis-
tencial para su desempefio.

Relacionado con la utilizacion de métodos acti-
vos de aprendizaje en el trabajo docente-
educativo en pregrado y posgrado, asi como la
reflexién critica ante situaciones docentes en
cualquier forma de organizacion de la ensefian-
za, se hace inevitable el aporte de experiencias
de aprendizaje relacionadas con las habilidades
profesionales. En el caso de las actividades teod-
ricas, la utilizacion de casos a resolver en la pro-
pia clase, al aplicar los diferentes pasos del pro-
ceso del diagndstico, es la forma ideal para in-
troducir conocimientos nuevos, sobre un conte-
nido, junto al procedimiento practico que des-
pués aplicard en la educacion en el trabajo. &7
Ello fue corroborado a partir del cumplimiento de
las horas de docencia directa establecidas para

el trabajo con estudiantes de pregrado y posgra

do, asi como las diferentes actividades relaciona-
das con el proceso docente-educativo. Es opor-
tuno sefalar que se fortalecié la atencidén a las
diferencias individuales en estudiantes apostan-
do por una promocién de calidad.

Las instituciones de la atencidon primaria de sa-
lud (APS) son baluartes en el fortalecimiento del
trabajo politico-ideoldgico y concepcién de valo-
res. Se educa en ellos si se trabaja con un enfo-
que integral y se tiene en cuenta la diversidad
educativa para disefiar las acciones en corres-
pondencia con los problemas que presentan ca-
da uno de los educandos. ®Dicho trabajo fue
protagonizado en actividades curriculares y ex-
tracurriculares, al identificar necesidades en la
labor politica-ideoldgica y de valores.

Para el logro de la excelencia del proceso forma-
tivo y el trabajo metodoldgico, los profesores
constituyen un eslabén importante dentro de la
educacion en el trabajo, los cuales requieren de
una verdadera superacidon y la adquisicién de
competencias pedagodgicas a la altura de estos
tiempos, °por lo que se exige de profesionales
comprometidos con el cumplimiento cabal de las
obligaciones encomendadas, que puedan estar
presentes en cualquier etapa del educando.

Un adecuado desempefio metodoldgico caracte-
rizd el trabajo profesoral a través de la autopre-
paraciéon y formacion docente, sin embargo, se
constataron deficiencias en la explotacion de las
tecnologias y motivaciones educativas, asi como
deterioro o dificultades en planes de clases.
Respecto al trabajo cientifico, investigativo y de
innovacion en Medicina General Integral debe
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considerar su concepcion en los aspectos cog-
noscitivos y afectivos del trabajo cientifico, *°
ello se logra si los docentes son capaces de valo-
rar la importancia y repercusion de las investiga-
ciones en el conocimiento, analisis, empleo de
estrategias y soluciones a los problemas socia-
les.

Dicho indicador fue desarrollado a partir de la
participacidon en organizaciones reguladoras, co-
misiones o tribunales, publicaciones y proyectos
cientificos, eventos provinciales y nacionales, asi
como otras actividades de ciencia-técnica, por lo
que hubo un incremento de la presencia en cur-
sos y talleres virtuales.

El nUmero de investigaciones y la necesidad de
los investigadores de la institucién de mostrar
sus resultados se han incrementado y constitui-
do en una fuente imprescindible del conocimien-
to que pretenden armonizar siglos de arte en la
medicina como ciencia. ! Ello ha permitido dar
respuesta o solucién a las necesidades sociales y
sanitarias de la humanidad.

Al ser ademas la superacion docente, método
avanzado en la evaluacion profesoral, se pudo
evidenciar que mediante la misma se adquieren
habilidades profesionales y profesorales para
lograr el perfeccionamiento pedagdgico, ?lo
cual influye en la calidad del proceso docente-
educativo y en la obtencion de resultados positi-
vos en cualquier esfera de la APS. La superacion
en docentes de la institucion estuvo relacionada
con los cursos recibidos y entrenamientos recibi-
dos, al existir disminucién en la imparticion de
los mismos, lo cual merita la realizacién de ca-

pacitaciones a docentes para poder cumplir di-

cho proposito.

No cabe duda que las instituciones de salud es-
tan concebidas para propiciar la formacién socio-
humanista, la reafirmaciéon de la identidad cultu-
ral y nacional, y demostrar la superioridad del
sistema socialista cubano, asi como la formacién
de valores que implican mejorar la calidad de
vida espiritual; tanto en el campo universitario
como en su entorno. Se trata de la llamada ex-
tensién universitaria, la cual constituye uno de
los procesos medulares de la educacion superior
y tiene hoy una extraordinaria importancia gra-
cias a la difusiéon que ha alcanzado en el ambito
mundial. 13

Relacionado con ello, la participacién de los pro-
fesores estuvo vinculada a las tareas extensio-
nistas de los estudiantes vinculados a las dife-
rentes actividades y esferas de la cultura relacio-
nadas con la misma. Cabe destacar que los do-
centes son participantes de forma directa e indi-
rectaa la extension universitaria, pero no prota-
gonistas en dicho indicador, por lo que se debe
fortalecer en su concepcidn por parte de los do-
centes. Es entonces responsabilidad social con-
cretar, a través de sus programas, la preserva-
cion, el desarrollo y la promocion de la cultura
como expresion de sus tres funciones sustanti-
vas: docencia, investigacion y extensién univer-
sitaria, en interrelacién dialéctica. **

En el campo de la Medicina General Integral la
orientacién y evaluacién profesional visualizan
nuevos cambios sustentados en los rasgos que
poseen sus profesionales y que puedan facilitar
u obstaculizar el desempefio educativo. En ello
influye en la necesidad de contar con un
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orientador o docente capaz de asumir las de-
mandas actuales del quehacer educativo y de

15,16 3si como la pre-

sus roles como educador;
sencia de nuevas calificaciones de cargo, trans-
formaciones en la organizacién laboral y los
puestos docentes de trabajos. ”?°Es por ello
gue la institucién tiene ante si el reto de fortale-
cer el desempeno de sus educadores y con ello
la evaluacion profesoral en docentes.

El rol profesional del docente universitario exige
la integracion de la investigacion y de la docen-
cia, ambas con un nivel de excelencia, de modo
tal que ser un buen investigador incluya ser un
buen profesor, lo que denota la posesion de las
competencias propias para la intervencion en la
superacion sistematica de todos los profesores;
esto constituye una tarea de gran importancia y
una necesidad para preservar, enriquecer y po-
tenciar los logros que ha tenido el nivel profesio-

nal de los docentes de dicha institucion de salud.

CONCLUSIONES

La caracterizaciéon de la evaluacién profesoral en
docentes de un area de salud, permitié constatar
el predominio de calificaciones de bien en todos
los indicadores evaluativos, lo que constituye
una muestra irrefutable de la calidad educativa
de la institucién. Su concepcion reviste vital im-
portancia en las competencias del maestro y

desarrollo de la institucion.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. De la Rosa de la Rosa J, Rosales Casabielles
Y, Velazquez Hechavarria N. Calidad de la edu-
cacién médica superior en la formacién del pro-
fesional de la salud. CCM [Internet]. 2012

[citado 20 Jul 2016];16(2):[aprox. 12 p.]. Dis-

ponible en: http://www.revcocmed.sld.cu/

index.php/cocmed/article/view/.

2. Baute Alvarez LM, Iglesias Le6n M. Sistemati-
zacién de una experiencia pedagdgica: la forma-
cion del profesor universitario. Pedagogia Uni-
versitaria Internet]. 2011 [citado 20 Jul
2016];16(1):[aprox. 14 p.]. Disponible en:

http://cvi.mes.edu.cu/peduniv/index.php/

peduniv/article/view/60/58

3. De Armas Ramirez N, Cabeza Poblet B. El tu-
tor: factor fundamental para elevar la calidad de
la Educacion Superior. EDUMECENTRO
[Internet]. 2010 [citado 23 Jul 2016];2(1):
[aprox. 5 p.]. Disponible en: http://

www.revedumecentro.sld.cu/index.php/edumc/

article/view/57

4. Molerio Saez LE, Torres Pérez JA. Metodologia
para el perfeccionamiento de los tutores de for-
macién de los estudiantes de pregrado. EDUME-
CENTRO [Internet]. 2013 [citado 23 Jul 2016];5
(2):[aprox. 12 p.]. Disponible en: http://

scielo.sld.cu/scielo.php?

script=sci_arttext&pid=S2077-

28742013000200011&Ing=es

5. Vidal Ledo M, Hernandez Garcia L. Superacion
profesoral. Educ Med Super [Internet]. Jun 2011
[citado 23 Jul 2016];25(2):[aprox. 10 p.]. Dis-

ponible en: http://scielo.sld.cu/scielo.php?

script=sci_arttext&pid=5S0864-

429


http://www.revcocmed.sld.cu/index.php/cocmed/article/view/629/124.
http://www.revcocmed.sld.cu/index.php/cocmed/article/view/629/124.
http://cvi.mes.edu.cu/peduniv/index.php/peduniv/article/view/60/58
http://cvi.mes.edu.cu/peduniv/index.php/peduniv/article/view/60/58
http://www.revedumecentro.sld.cu/index.php/edumc/article/view/57
http://www.revedumecentro.sld.cu/index.php/edumc/article/view/57
http://www.revedumecentro.sld.cu/index.php/edumc/article/view/57
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2077-28742013000200011&lng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2077-28742013000200011&lng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2077-28742013000200011&lng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2077-28742013000200011&lng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412011000200017&lng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412011000200017&lng=es

6. Blanco Aspiazu MA, Suarez Bergado R, Cane-
lles Pupo MG, Fernandez Camejo ], Gonzalez Pé-
rez JL, Ramirez Chavez J. Conferencia en prope-
déutica clinica para el Sindrome de inflamacion
articular. Educ Med Super [Internet]. 2010
[citado 23 Jul 2016];24(2):[aprox. 9 p.]. Dispo-

nible en: http://scielo.sld.cu/scielo.php?

script=sci_arttext&pid=S0864-

21412010000200006&Ing=es

7. Corona Martinez L, Fonseca Hernandez M. El
método clinico como método de ensefianza en la
carrera de medicina. MediSur [Internet]. 2009
[citado 24 Jul 2016];7(6):[aprox. 3 p.]. Disponi-

ble en: http://scielo.sld.cu/scielo.php?

pid=S1727-
897X2009000600005&script=sci_arttext

8. Socarrds Sanchez S. Perfeccionamiento del
trabajo educativo del profesor guia en la univer-
sidad médica. Rev Hum Med [Internet]. 2011
[citado 24 Jul 2016];11(2):[aprox. 24 p.]. Dis-

ponible en: http://scielo.sld.cu/scielo.php?

script=sci_arttext&pid=S1727812020110002000

07&Ing=es

9. Pérez Pérez E, Chagoyén Méndez E, Rodriguez
Silva C. Sistema de acciones para la superacion
pedagdgica de los profesores del proyecto policli-
nico universitario. EDUMECENTRO [Internet].
2013 [citado 24 Jul 2016];2(1):[aprox. 6 p.].

Disponible en: http://revedumecentro.sid.cu/

index.php/edumc/article/view/61

10. Morales Martinez CI, Nadchar Rodriguez O,
Santander Montes AJ. Principales dificultades en
el desarrollo de habilidades investigativas en los
estudiantes de Medicina [Internet]. La Habana:

I1I Jornada de Educacién Médica; 2013 [citado

25 Jul 2016]. Disponible en: http://

edumedhabana2013.sld.cu/index.php/

edumedhabana/2013/paper/view/80/147

11. Fernandez Sacasas JA. Controversias en
torno a la medicina basada en evidencias. Rev
Haban Cienc Méd [Internet]. 2011 [citado 27 Jul
2016];10(3):[aprox. 12 p.]. Disponible en:

http://scielo.sld.cu/scielo.php?

script=sci_arttext&pid=S1729-

519X2011000300012&Ing=es

12. Vidal Ledo M, Hernandez Garcia L. Supera-
cién profesoral. Educ Med Super [Internet]. 2011
[citado 27 Jul 2016];25(2):[aprox. 10 p.]. 206-

216. Disponible en: http://scielo.sld.cu/

scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-

21412011000200017&Ing=es

13. del Huerto Marimén ME. La extensién univer-
sitaria desde una perspectiva estratégica en la
gestion integral de la universidad médica con-
temporanea. Educ Med Super [Internet]. 2012
[citado 27 Jul 2016];26(4):[aprox. 10 p.]. Dis-
ponible en: http://scielo.sld.cu/scielo.php?
pid=S0864-21412012000400006&scri
pt=sci_arttext&ting=en

14. Gomez Gonzalez S, Riveron Hernandez K,
Maceo Vagas A, Cisneros Sanchez M. Abriendo
caminos en la extension universitaria, realidad y
perspectiva. Cuad Educ Desarrollo [Internet].
2011 [citado 27 Jul 2016];3(29):[aprox. 10 p.].

Disponible en: http://www.eumed.net/rev/

ced/29/ghvs.htm

15. Gonzalez Téllez M, Huguet Blanco Y. Funcio-
namiento de las Unidades de Orientacion Estu-
diantil en el contexto de la universalizacion.
EDUMECENTRO [Internet].

430


http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412010000200006&lng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412010000200006&lng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412010000200006&lng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S1727-897X2009000600005&script=sci_arttext
http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S1727-897X2009000600005&script=sci_arttext
http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S1727-897X2009000600005&script=sci_arttext
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S172781202011000200007&lng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S172781202011000200007&lng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S172781202011000200007&lng=es
http://revedumecentro.sld.cu/index.php/edumc/article/view/61
http://revedumecentro.sld.cu/index.php/edumc/article/view/61
http://edumedhabana2013.sld.cu/index.php/edumedhabana/2013/paper/view/80/147
http://edumedhabana2013.sld.cu/index.php/edumedhabana/2013/paper/view/80/147
http://edumedhabana2013.sld.cu/index.php/edumedhabana/2013/paper/view/80/147
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1729-519X2011000300012&lng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1729-519X2011000300012&lng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1729-519X2011000300012&lng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412011000200017&lng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412011000200017&lng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412011000200017&lng=es
http://www.eumed.net/rev/ced/29/ghvs.htm
http://www.eumed.net/rev/ced/29/ghvs.htm

2009 [citado 27 Jul 2016];1(2):[aprox. 11 p.].

Disponible en: http://

www.revedumecentro.sld.cu/index.php/edumc/

article/view/28/61

16. de la Mella Quintero SF, Mirabal Diaz M,
Contreras Pérez JM. Factores motivacionales que
influyeron en estudiantes de primer ano para
elegir la carrera de Estomatologia. EDUMECEN-
TRO [Internet]. 2012 [citado 28 Jul 2016];4(3):
[aprox. 9 p.]. Disponible en: http://

www.revedumecentro.sld.cu/index.php/edumc/

article/view/200/403

17. Hernandez Alcantara AC, Morales Velasquez
A, Bernal Pérez A, Cardenas Gonzalez OS, Jimé-
nez Piedra JM, Ledn Hernandez MC. Estrategia
docente para vincular los contenidos con los re-
querimientos del modelo profesional. EDUME-
CENTRO [Internet]. 2013 [citado 28 Jul 2016];5
(1):[aprox. 9 p.]. Disponible en: http://

www.revedumecentro.sld.cu/index.php/edumc/

article/view/215/433

18. Damiani Cavero S, Gonzalez Revuelta ME,
Barroso Baeza R, Balado Sansdn R, Arencibia
Flores L. Motivacion inicial por la Atenciéon Prima-
ria de Salud en los estudiantes de Medicina.

Educ Med Super [Internet]. 2004 [citado 28 Jul
2016];18(3):[aprox. 9 p.]. Disponible en: http://

scielo.sld.cu/scielo.php?

script=sci_arttext&pid=S0864-

21412004000300003&Ing=es&nrm=iso&ting=es

19. Bravo Hernandez PL, Santos Smith K. Moti-

vaciéon en educandos del Programa Nacional en
Medicina Integral Comunitaria. Educ Med Super
[Internet]. 2011 [citado 28 Jul 2016];25(2):
[aprox. 11 p.]. Disponible en: http://

scielo.sld.cu/scielo.php?

script=sci_arttext&pid=S0864-

21412011000200005&Ing=es&nrm=iso&ting=es

20. Padilla Cuadras JI, Vindas Sanchez L, Villalo-
bos Pérez A. Decisién de estudiar Medicina: fac-
tores determinantes y eleccion de la especiali-
dad. Acta Méd Cost [Internet]. 2012 [citado 29
Jul 2016];54(2):[aprox. 19 p.]. Disponible en:

http://bases.bireme.br/cgi-bin/wxislind.exe/iah/

online/?IsisScript=iah/

iah.xis&src=google&base=LILACS&lang=p&next

Action=Ink&exprSearch=648694&indexSearch=I

D

Recibido: 29 de septiembre de 2016

Aprobado: 9 de marzo de 2017

Dr. Raidel Gonzdlez Rodriguez. Especialista de II
grado en Medicina General Integral. Profesor
Instructor. Investigador Agregado. Policlinico
Universitario Raul Sanchez Rodriguez. Pinar del

Rio, Cuba. Email: rgonzalez@princesa.pri.sld.cu

431


http://www.revedumecentro.sld.cu/index.php/edumc/article/view/28/61
http://www.revedumecentro.sld.cu/index.php/edumc/article/view/28/61
http://www.revedumecentro.sld.cu/index.php/edumc/article/view/28/61
http://www.revedumecentro.sld.cu/index.php/edumc/article/view/200/403
http://www.revedumecentro.sld.cu/index.php/edumc/article/view/200/403
http://www.revedumecentro.sld.cu/index.php/edumc/article/view/200/403
http://www.revedumecentro.sld.cu/index.php/edumc/article/view/215/433
http://www.revedumecentro.sld.cu/index.php/edumc/article/view/215/433
http://www.revedumecentro.sld.cu/index.php/edumc/article/view/215/433
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412004000300003&lng=es&nrm=iso&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412004000300003&lng=es&nrm=iso&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412004000300003&lng=es&nrm=iso&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412004000300003&lng=es&nrm=iso&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412011000200005&lng=es&nrm=iso&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412011000200005&lng=es&nrm=iso&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412011000200005&lng=es&nrm=iso&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412011000200005&lng=es&nrm=iso&tlng=es
mailto:rgonzalez@princesa.pri.sld.cu

