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RESUMEN

Introduccion: El proceso de formacidon profesional debe cumplir con el objetivo de lograr egresados
universitarios con capacidades y habilidades necesarias para ejercer la profesion.

Objetivo: Diagnosticar el estado inicial de la formacion profesional de residentes de la especialidad
Endocrinologia, dirigida al desarrollo de la habilidad diagnosticar la enfermedad nodular del tiroides.
Métodos: Se realiz6 un estudio descriptivo, longitudinal retrospectivo. El universo lo conformaron
cuatro residentes que cumplieron con los criterios establecidos. Se asumieron y contextualizaron las
dimensiones cognitiva, instrumental y actitudinal. Se utilizaron como métodos y técnicas: el analisis
documental, histérico-ldgico, encuesta, observaciéon, inventario de problemas de formacién, prueba
pedagdgica y métodos estadisticos-matematicos.

Resultados: La dimensidn cognitiva inicial dirigida a comprobar los conocimientos que deben poseer
los residentes en cuanto al diagnéstico de la enfermedad nodular, se comprobé en ambos indicadores
que el 75 % obtuvieron la evaluacion de regular y el 25 % fueron evaluados de mal. La dimensién ins-
trumental fue proyectada para comprobar el desempefio profesional. El 75 % fueron evaluados de
regular y el 25 % fueron evaluados de mal en ambos indicadores. La dimension actitudinal fue

concebida para comprobar el interés mostrado por los residentes en la blsqueda de informacion que
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favorezca el desarrollo de esta habilidad. En el indicador 1 se constaté que el 50 % fueron evaluados
de bien y el 50 % de regular. En el Indicador 2 se comprobd que el 75 %, se evaluaron de regular y
el 25 % de bien.

Conclusiones: El diagnéstico y caracterizacién inicial reveld presencia de falencias derivadas del
escaso tratamiento tedrico-metodolégico de la tematica, insuficiencias y limitaciones en su
desempefio profesional. Se evidencié disposicion en la blsqueda de informacién que favorezca el

desarrollo de la formacién profesional relacionada con la tematica objeto de investigacion.

DeCS: APTITUD; CAPACITACION PROFESIONAL; CUERPO MEDICO DE HOSPITALES/educacion;
DIAGNOSTICO; ENDOCRINOLOGIA.

ABSTRACT

Introduction: The professional training process must meet the objective of achieving university
graduates with the skills and abilities necessary to practice the profession.

Objective: To diagnose the initial state of professional training of endocrinology residents aimed at
the development of diagnostic skills in nodular thyroid disease.

Methods: A retrospective longitudinal descriptive study was carried out. The universe was made up
of four endocrinology residents who met the established criteria. The cognitive, instrumental and
attitudinal dimensions were assumed and contextualized. The following methods and techniques were
used: documentary, historical-logical analysis, survey, observation, inventory of training problems,
pedagogical testing and statistical-mathematical methods.

Results: The initial cognitive dimension aimed at checking the knowledge that endocrinology
residents should have regarding the diagnosis of nodular disease, it was verified in both indicators
that 75% obtained the evaluation of regular and 25% were evaluated poorly. The instrumental
dimension was designed to verify the professional performance. 75 % were evaluated as regular and
25 % were evaluated as poor in both indicators. The attitudinal dimension was designed to verify the
interest shown by residents in searching for information that favors the development of this skill.
In indicator 1 it was found that 50% were evaluated as good and 50 % as regular. In Indicator 2,
it was found that 75 % were evaluated as regular and 25 % as good.

Conclusions: The diagnosis and initial characterization revealed the presence of shortcomings
derived from the poor theoretical-methodological treatment of the subject. Deficiencies and
limitations in their professional performance were also found. A willingness to search for information
that favors the development of professional training related to the topic under investigation was also

evident.
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INTRODUCCION

La Educacion Superior Cubana, se ve obligada a formular nuevas politicas y estrategias de cambios
que respondan a las exigencias que se derivan del contexto local, nacional e internacional
correspondiente y su papel o desempefio cambiara de forma paulatina, por tanto, es necesario
centrar mas la atencion en el proceso de formacion de este tipo de ensefianza a los métodos y estilos
de gestidon que coadyuven a una mayor participaciéon, comprometimiento, motivacion y creatividad de
los estudiantes y profesores, como sujetos activos de las transformaciones e indicador decisivo de la
excelencia universitaria.”

La forma fundamental de organizacion de la ensefianza en el régimen de residencia es la educacién
en el trabajo. Es el conjunto de actividades que realiza el residente en el servicio de salud, con la
asesoria directa del profesor o tutor, con el propdsito de adquirir habilidades, habitos de trabajo y
busqueda de informacion que permitan la solucidn efectiva de los diferentes problemas de salud vy el
logro de los objetivos del programa de formacion en el desarrollo de la practica profesional.(®

En especifico, la formacion profesional, se presenta como uno de los procesos universitarios que, en
su relacion dialéctica con los restantes, determina la pertinencia y el impacto social que da respuesta
a las necesidades sociales. El proceso de formacion profesional debe cumplir con el objetivo de lograr
egresados universitarios con capacidades y habilidades necesarias para ejercer la profesion. (-2

Las evidencias concernientes a la formacion profesional en sentido general, han sido indagadas
desde varias aristas por multiples investigadores, En sus obras se aprecian regularidades relativas al
papel del docente dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, el desempefio de estos y el
perfeccionamiento en la profesion, los escenarios de trabajo, su formacion inicial y permanente,

entre otros aspectos.(®34>

Diversidad de proyectos investigativos evidencian un amplio
movimiento de las ideas fundamentando la necesidad de perfeccionar la formacion o el desarrollo de
habilidades, identificadas a modo de actuar que permite utilizar los conocimientos.(® 7+ 8

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS),® requiere la formacién de profesionales habiles para
prestar la atencién integral en salud. El Ministerio Nacional de Salud Publica (MINSAP) y el Proyecto

para el desarrollo de la competencia socio humanista en los profesionales de la salud,*® demandan
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transformaciones en las concepciones y formas de trabajo de los profesores para integrar la
aprehension de conocimientos con el desarrollo de las habilidades intelectuales y profesionales.

La habilidad profesional es el tipo de habilidad que a lo largo del proceso de formacion del profesional
deberd sistematizarse hasta convertirse en una habilidad con un grado de generalidad tal, que le
permita aplicar los conocimientos, actuar y transformar su objeto de trabajo, y por lo tanto,
resolver los problemas profesionales que se presenten en las distintas esferas de actuacion. (0 11 12)
Diagnosticar es una habilidad del pensamiento logico, al ser inherente a toda rama del saber,
se posibilita la realizacién de ideas, juicios y razonamientos adecuados. Su importancia esta bien
delimitada para el buen desarrollo del proceso, aunque no asi su ejecucion, ya que en general no
tienen dentro del proceso docente un nivel adecuado de tratamiento por parte de los docentes en la
formacion del pensamiento de los estudiantes.!®

A la enfermedad nodular del tiroides (ENT), se le concede importancia por ser la enfermedad mas
frecuente de la glandula, con una incidencia que aumenta con la edad. En Cuba su incidencia es de
16,0 y 0,7 x 100 000 mujeres y hombres respectivamente, su prevalencia ha aumentado en los
ultimos 10 afios de 7,7 a 11,8 x 100 000/ habitantes. Esta enfermedad se define como un
abultamiento localizado en un sitio especifico de la tiroides, mientras que el resto de la glandula
parece tener apariencia normal. El nédulo tiroideo constituye la forma de presentacién del cancer de
tiroides, que a su vez es la neoplasia endocrina mas comun-** 1> 18} Considerando estos anteceden-
tes, el articulo tiene como objetivo, diagnosticar el estado inicial de la formacion profesional de resi-
dentes de la especialidad Endocrinologia dirigida al desarrollo de la habilidad diagnosticar la enferme-
dad

nodular del tiroides.

METODOS

Se realizd un estudio descriptivo, longitudinal, retrospectivo. El universo lo integraron cuatro
residentes de la especialidad que cumplieron con los criterios: Laborar en el Hospital Universitario
Manuel Ascunce Domenech y atender pacientes con ENT, previo consentimiento informado.

Para la evaluacién del desarrollo de esta habilidad, se asumieron y contextualizaron las dimensiones e
indicadores propuestos por Gomez.(!”)

Dimensién cognitiva: Esta dimension tomé en cuenta los conocimientos que deben poseer los
residentes en cuanto al diagndstico de la ENT.

Se evalud la dimension de:

BIEN: Si los dos indicadores son evaluados de bien, puede haber uno de regular, pero ninguno de

mal.
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MAL: Si los dos indicadores son evaluados de mal.

Indicador 1: Conocimiento relativo a la aplicacién del método clinico en el diagndstico de la ENT.

Se proyecté este indicador para evaluar los conocimientos que poseen los residentes en relacién a la
aplicacion del método clinico (interrogatorio y examen fisico).

Para la evaluacion de este indicador se tomo la siguiente escala:

BIEN: Cuando conoce los factores de riesgo, las manifestaciones clinicas y el examen fisico.

REGULAR: Cuando solo conoce algunos elementos bdsicos relacionados con los aspectos antes
mencionados.

MAL: Cuando desconoce dichos aspectos.

Indicador 2: Conocimiento relativo a las indicaciones e interpretacién de los examenes
complementarios.

Se tuvo en cuenta este indicador para comprobar los conocimientos que poseen los residentes en
relacién a los exdmenes complementarios, sus indicaciones e interpretacién. (Estudios hemoquimicos,
hormonales, marcadores tumorales, estudios imagenoldgicos y citoldgicos)

Para la evaluacién de este indicador se tomd la siguiente escala:

BIEN: Cuando conoce todos los estudios.

REGULAR: Cuando solo conoce algunos elementos basicos relacionados con los aspectos antes
mencionados.

MAL: Cuando desconoce dichos aspectos.

Dimension instrumental. Esta dimension fue proyectada para comprobar el desempeno profesional de
los residentes.

Se evalla la dimension de:

BIEN: Si los dos indicadores son evaluados de bien.

REGULAR: Si ambos indicadores son evaluados de regular, puede tener uno de bien y otro de mal.
MAL: Si los dos indicadores son evaluados de mal.

Indicador 1: Desempefio profesional en la utilizacion del método clinico.

Para la evaluacién de este indicador se tomo la siguiente escala:

BIEN: Demuestra un adecuado desempeiio profesional en el interrogatorio y examen fisico.

REGULAR: Cuando solo demuestra algunos elementos basicos relacionados con los aspectos antes
mencionados.

MAL: Cuando no demuestra desempeiio.

Indicador 2: Desempeno profesional que se alcanza en la indicacién e interpretacién de los exadmenes
complementarios.

Para la evaluacién de este indicador se tomd la siguiente escala:

BIEN: Demuestra adecuado desempefio profesional para la indicacion e interpretacion de los
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examenes complementarios.

REGULAR: Demuestra cierto desempefio profesional.

MAL: No demuestra desempeiio profesional.

III.-Dimensidén actitudinal. Esta dimensién fue concebida para comprobar el interés mostrado por
los residentes de Endocrinologia en la busqueda de informacidén que favorezca el desarrollo de la
formacidn profesional relacionada con el desarrollo de la habilidad diagnosticar en la ENT.

Se evalla la dimension de:

BIEN: Si los dos indicadores son evaluados de bien.

REGULAR: Si ambos indicadores son evaluados de regular, puede tener uno de bien y otro de mal.
MAL: Si los dos indicadores son evaluados de mal.

Indicador 1: Interés que muestra en la busqueda de informacién.

BIEN: Manifiesta constante interés.

REGULAR: Manifiesta cierto interés.

MAL: Muestra poco interés.

Indicador 2: Grado de satisfaccion de los residentes.

BIEN: Se manifiesta satisfecho.

REGULAR: Se manifiesta poco satisfecho.

MAL: Se manifiesta no satisfecho.

En la investigacion se utilizaron los siguientes métodos y técnicas que se determinaron a partir del
objetivo central de la investigacion, los mismos se emplearon para caracterizar la situacién real del
problema:

El analisis documental: con la finalidad de revisar los documentos especializados relativos a la
formacion profesional de los residentes de Endocrinologia dirigida al desarrollo de la habilidad
diagnosticar en la ENT.

El histérico-légico: para el analisis del proceso de formacién profesional.

La encuesta: con la finalidad de constatar los conocimientos que poseen los residentes.

La observacion: con el proposito de constatar el desempefio de los residentes.

El inventario de problemas de formacion: para facilitar la determinacién de las insuficiencias y
potencialidades de los residentes.

La prueba pedagdgica: para determinar los conocimientos y habilidades de los residentes.

Los métodos estadisticos-matematicos, para comprobar la existencia de cambios significativos entre
los resultados obtenidos como fue la Docima de Kolmogoérov-Smirnov, el calculo porcentual y la media

aritmética y el software SPSS para Windows version 20.0.
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RESULTADOS

En la dimensién cognitiva dirigida a comprobar los conocimientos que deben poseer los residentes de
Endocrinologia en cuanto al diagndstico de la ENT, se comprobd en el indicador 1: Conocimiento
relativo a la aplicacién del método clinico, el 75 % obtuvieron la evaluacion de regular porque
conocian solo algunos elementos basicos relacionados con los factores de riesgo, las manifestaciones
clinicas y el examen fisico de un paciente portador de una ENT; el 25 % obtuvo una evaluacién de
mal pues desconocia dichos aspectos.

En el indicador 2: Conocimiento relativo a las indicaciones e interpretacion de los examenes
complementarios, se pudo constatar que el 75 % alcanzaron la evaluacién de regular ya que conocian
algunos elementos basicos relacionados con la indicacidon de los estudios y su correcta interpretacion
y el 25 % evaluado de mal debido a que desconocia dichos aspectos. En sentido general la dimension

fue evaluada de regular porque los dos indicadores que la componen fueron evaluados de igual modo

(Figura 1).
(INICIAL)
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Figura 1 Dimensién cognitiva inicial.

La dimension instrumental fue proyectada para comprobar el desempeno profesional de los
residentes. En el indicador 1: Desempefio profesional en la utilizacion del método clinico, se comprobd
que el 75 % se evalué de regular porque solamente demostraron algunos elementos basicos
relacionados con el desempefio profesional y un 25 % se evalué de mal al no demostrar desempefio
profesional.

En el indicador 2: Desempeno profesional que se alcanza en la indicacion e interpretacion de los
examenes complementarios se comprobé que el 75 % fueron evaluados de regular porque
demostraron cierto desempefio profesional y el 25 % se evalué de mal porque no demostro
desempefio profesional.

Esta dimension fue evaluada de regular ya que los dos indicadores, fueron evaluados de igual modo

(Figura 2).
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DIMENSION INSTRUMENTAL
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Figura 2 Dimension instrumental inicial.

La dimension actitudinal fue concebida para comprobar el interés mostrado por los residentes en la
busqueda de informacion que favorezca el desarrollo de la formacion profesional relacionada con el
desarrollo de las habilidad diagnosticar en la ENT.

En el indicador 1: Interés mostrado en la busqueda de informacioén, se pudo constatar que el 50 %
fue evaluado de bien al manifestar constante interés en la busqueda de informacién y el 50 % se
evalud de regular porque manifestaron cierto interés.

En el Indicador 2: Grado de satisfaccion de los residentes, se comprobd que el 25 % fue evaluado de
bien y el 75 %, se evaluaron de regular porque manifestaron poca satisfaccion.

El analisis integral de esta dimensidon permitidé reconocer la evaluacién de regular, porque se evidencid
constante interés en la busqueda de informacién a pesar de que el grado de satisfacciéon no alcanzé

los niveles esperados (Figura 3).

DIMENSION ACTITUDINAL

(INICIAL)
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Figura 3 Dimension actitudinal inicial.

DISCUSION
Es importante tomar en consideracion que la conceptualizacion de la formacion desde el punto de

vista pedagogico es preciso considerarla desde las concepciones pedagdgicas de avanzada a nivel
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mundial y el pensamiento de notables investigadores cubanos quienes hacen distinciéon entre los
términos formacion y educacion; es por ello que Alvarez,'® considera que para satisfacer la
necesidad de preparacion de los ciudadanos hace falta formarlos y consecuentemente define la
formacion como proceso y resultado cuya funcidon es la de preparar al hombre en todos los aspectos
de su personalidad.

A partir del estudio realizado por Morales y Cruz,(*®) relacionado con la formacidn del profesional y en
particular sobre la calidad de los graduados, se plantean aspectos coherentes con la formacion
recibida y su correspondencia con las exigencias laborales y la imperiosa necesidad de perfeccionar el
referido proceso.

Fundamentan su afirmacién porque a decir de ellos: existen insuficiencias en el proceso de formacion
del profesional, que afectan la calidad del graduado; no se aprecia una adecuada flexibilidad y
compromiso en el proceso de formacion por parte de los sujetos implicados; hay insuficiencias en el
desarrollo de habilidades y capacidades en el profesional; se refleja falta de protagonismo en los
estudiantes universitarios como sujetos activos de su propia formacion; en la gestion del proceso de
formacion del profesional, no existe una adecuada flexibilidad y compromiso, concurren insuficiencias
en la integracion de la formacion y la gestidon del proceso de formacion del profesional.

La formacion de los profesionales cubanos responde a un proyecto social con un modelo de
universidad abierta, expansiva, accesible, municipalizada, innovadora, integral, integrada y con
calidad; a fin de lograr lo expresado por Castro,*® un médico diferente, superior, mas humano,
mas revolucionario y capaz de brindar servicios en cualquier lugar y en las condiciones mas dificiles.
En plena coincidencia con Gémez,”) el proceso de formacién profesional debe concebirse con un nivel
mayor de responsabilidad, que se distinga por la flexibilidad, sobre la base de un proyecto curricular
establecido, a partir de las necesidades de los implicados en este proceso y que tome en
consideracion las caracteristicas de su aprendizaje.

Los cambios acaecidos en los diversos procesos docentes de las Ciencias Médicas demandan de
graduados, con capacidades ineludibles para desarrollarse en el puesto de trabajo. El profesional
requerird entonces una elevada competitividad y habilidades para traspolar los conocimientos y tomar
decisiones acertadas a la mayor brevedad posible. La universidad y el postgrado tienen que formar
una unidad a partir del proceso formativo y la investigacién. %

El postgrado no estd exento de la globalizacion, pues en el mundo actual los conocimientos y las
teorias se construyen de manera rapida y se aplican de forma inmediata en la practica; por lo tanto,
debe proporcionar diversas modalidades de superacion profesional y formacién académica
especializada y seguir el ritmo de cambios en correspondencia con la demanda del conocimiento

cientifico nacional e internacional que se hayan identificado.(?! 22
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La estrategia docente debe garantizar que el residente satisfaga el sistema de objetivos del
programa de formacion. El proceso docente tiene como proposito esencial lograr un conjunto de
transformaciones en la personalidad del educando involucrado en dicho proceso. Estas
transformaciones se refieren a la adquisicidn, el desarrollo y la reorganizacién de los conocimientos,
habilidades, habitos, convicciones, actitudes y rasgos de la personalidad. De ahi, que los elementos
esenciales del proceso docente-educativo son: La educacion en el trabajo.®

El problema relacionado con la formacioén y el desarrollo de habilidades se ha convertido en uno de los

3 han

temas cardinales de reflexion en el ambito educativo. Autores como: Morales, et al.,
profundizado en la tematica relativa a las habilidades de preparacién para la vida con diversas
acepciones terminoldgicas. La persona, como ser social, ha tenido siempre que establecer relaciones
con su entorno, esta situacion exige la necesidad de poder interactuar de manera eficaz en el
contexto social que les toque vivir.

Al analizar el concepto de habilidad, se considera el papel de la actividad en el proceso de formacion
de las habilidades, de ahi que el profesor, al dirigir el proceso de formacion y desarrollo de las
habilidades, debe estructurar de manera adecuada la actividad de sus estudiantes, al tener en cuenta
tanto las condiciones psicopedagdgicas generales, como las especificas de su asignatura.

Las habilidades profesionales se insertan dentro de las especificas.!¥) La definicién de habilidad
profesional planteada por Alvarez,!”) es aquella que permite al egresado integrar los conocimientos y
elevarlos al nivel de aplicacion profesional, dominar la técnica para mantener la informacion
actualizada, investigar, saber establecer vinculos con el contexto social y gerenciar recursos humanos
y materiales.

Las habilidades profesionales son importantes componentes de las cualidades que debe poseer
un profesional para ser idoneo. Su dominio lo pone en condiciones de enfrentar con éxito las
tareas inherentes a su profesiéon, para dar solucién de los problemas de la realidad de la organizacion
donde se desempefie. Estas habilidades continuaran perfecciondandose durante el ejercicio de la
profesién,(10:24)

La habilidad diagnosticar incluye: Determinar el fendmeno o proceso a diagnosticar, seleccionar los
métodos y técnicas para el estudio del fendmeno, aplicar los métodos y técnicas seleccionados,
procesar los resultados obtenidos con la aplicacion del instrumental cientifico., emitir un juicio acerca
de las condiciones y causas del fenédmeno, proponer posibles soluciones al problema y argumentar las
proposiciones.3

La ENT ha sido abordada por disimiles investigadores,(1>252627) entre otros. Sus aportes han estado
de si en la definicidén, sus causas, la deteccion temprana, diagnodstico y modalidades del tratamiento,

los factores de riesgo para el desarrollo del cancer de tiroides, las estimaciones de nuevos casos Yy

http://revistaamc.sld.cu/ ) ev-ric |



http://revistaamc.sld.cu/

tasas de prevalencia para el cancer de tiroides, ademas de los avances actuales en las investigaciones
sobre esta enfermedad y su asociacidn con la insulinoresistencia,*>?7?® pero, aun cuando se recono-
ce la valia de sus aportaciones, no se vislumbran evidencias de obras e investigaciones que permitan
un acercamiento mas exhaustivo en la tematica relacionada con la formacion profesional de los
residentes de Endocrinologia dirigida al desarrollo de la habilidad diagnosticar en la ENT.

El estudio correcto del paciente con una ENT, al tener en cuenta el método clinico, los estudios
hemoquimicos, hormonales, imagenoldgicos y anatomopatoldgicos, contribuiran al diagnéstico rapido
y seguro para lograr prevenir el desarrollo de complicaciones y discapacidades, facilitando el manejo

y el prondstico de esos enfermos. (>

CONCLUSIONES

El analisis de los presupuestos tedrico-metodoldgicos relacionados con la formacién profesional de los
residentes de Endocrinologia dirigida al desarrollo de la habilidad diagnosticar en la enfermedad
nodular del tiroides, evidencié la presencia de falencias derivadas del escaso tratamiento
teorico-metodoldgico de la tematica.

El diagndstico y caracterizacion inicial reveld la presencia de insuficiencias presentadas por los
residentes de Endocrinologia en su formacion profesional y seguido sus limitaciones en su desempefio
profesional. Ello refleja la necesidad de instrumentar vias para su perfeccionamiento.

Se evidenciéo ademas disposicion en la busqueda de informacion que favorezca el desarrollo de la

formacion profesional relacionada con la tematica objeto de investigacion.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
1. Rodriguez Z, Rizo R, Mirabal A, Nazario AM, Garcia ME. Educacién en el trabajo en la ensefanza
médica superior. Medisan [Internet]. 2017 [citado 20 Ago 2022]; 21(7): [aprox. 11 p.]. Disponible

en:http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1029-30192017000700017

2. Nakao Avila R, Rodriguez Gonzalez G, Rojas Esteva M, Tamayo Garcia L. Dimension axioldgica en
la formacidn profesional de estudiantes de medicina. Cultura, Educacién y Sociedad [Internet]. 2020

[citado 13 May 2022]; 11(1): 167-176. Disponible en: https://revistascientificas.cuc.edu.co/

culturaeducacionysociedad/article/view/2523/2731

3. Estévez 1. Analisis del desarrollo profesional del docente universitario de Ciencias de la Salud a tra-

vés de las Ecologias de Aprendizaje [tesis doctoral]. Espafia: Universidad da Coruna; 2020 [citado 20

http://revistaamc.sld.cu/ ) ev-ric |


http://scielo.sld.cu/pdf/san/v21n7/san17217.pdf
https://revistascientificas.cuc.edu.co/culturaeducacionysociedad/article/view/2523/2731
https://revistascientificas.cuc.edu.co/culturaeducacionysociedad/article/view/2523/2731
http://revistaamc.sld.cu/

Ago 2022]. Disponible en: https://ruc.udc.es/dspace/handle/2183/26480

4. Arana NJ, Peralta S. Formacion profesional e insercion laboral de los estudiantes de la especialidad
de Tecnologia del Vestido, promocién 2012 [tesis]. Pert: Universidad Nacional de Educacién “Enrique

Guzman y Valle”; 2022 [citado 20 Ago 2022]. Disponible en: https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/

Record/UNEI 9d2f862681524fae9e3f104da0f0b9b2/Details

5. Harzheim E, Casado V, Bonal P. La formacidon de profesionales de salud para la APS y Salud Fami-
liar y Comunitaria en América Latina y Europa Academia de Medicina de Familia de Espafia [Internet].
Madrid: Sociedad Espafiola de la Medicina de Familia y Comunitaria; 2022 [citado 13 May 2022]. Dis-

ponible en: http://www.revmedicaelectronica.sld.cu/index.php/rme/article/view/1822/3572

6. Cala T, Breijo T. La formacion de profesionales en Cuba desde una perspectiva desarrolladora y
profesionalizada: nuevos retos y respuestas emergentes. Congreso Internacional Universidad 2020

[Internet]. La Habana: CECOMED; 2020 [citado 20 Ago 2022]. Disponible en: https://ftp.isdi.co.cu/

Biblioteca/BIBLIOTECA%20UNIVERSITARIA%20DEL%20ISDI/COLECCION%20DE%20LIBROS%

20ELECTRONICOS/LE-2059/LE-2059.pdf

7. Herndndez H, Pérez L, Contreras N, Matus O. La inclusién y su importancia en la educaciéon médica.
Analisis del escenario chileno: una revision sistematica. FEM [Internet]. 2021 [citado 10 May 2022];

24(4):211-217. Disponible en: https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci arttext&pid=S2014-

98322021000400008

8. Robinson Jay F, Durand Rill R, Ruiz Juan Y. Estrategia didactica para el desarrollo de competencia
socio-humanista en los profesionales de la salud. EduSol [Internet]. 2018 [citado 18 Feb 2021]; 18

(62): [aprox. 12 p.]. Disponible en: https://www.redalyc.org/journal/4757/475756618008/html/

9. OMS. La Atencion Integral en Salud [Internet]. Ginebra: OMS; 2018 [citado 10 Jul 2019]. Disponi-

ble en: https://sites.google.com/site/medfamger/la-atencion-integral-en-salud

10. Robinson Jay F, Ramos Duharte D, Diaz Gonzalez L, Creagh Bandera I, Legra Terrero M. La com-
petencia sociohumanista: componente esencial del profesional de la salud. Rev Inf Cient [Internet].
2016 [citado 10 Jul 2019]; 95 (6). Disponible en:

https://revinfcientifica.sld.cu/index.php/ric/article/view/49/1522

11. Valdés de la Rosa C, Alvarez Aguilar NC, Hernandez Gonzalez S, Gonzélez Gonzélez R, Fajardo
Cisneros B. Disefo del sistema de habilidades intelectuales en la asignatura Bioquimica I del primer
afio de la carrera de Medicina. Educ med super [Internet]. 2001 [citado 15 Mar 2012]; 15(2): [aprox.
9 p.]. Disponible en: http://scielo.sld.cuscielo.phpscript=sci arttext&pid=5086421412001000200002.

12. Betancourt VM, Fernandez FN, Alberti VL, Guillemi AN, Sanchez MY, Gonzalez B. Acciones pedago-

gicas para desarrollar la habilidad "explicar" en Morfofisiologia. Edumecentro [Internet]. 2013 [citado

http://revistaamc.sld.cu/ ) ev-ric |


https://ruc.udc.es/dspace/handle/2183/26480
https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UNEI_9d2f862681524fae9e3f104da0f0b9b2/Details
https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UNEI_9d2f862681524fae9e3f104da0f0b9b2/Details
http://www.revmedicaelectronica.sld.cu/index.php/rme/article/view/1822/3572
https://ftp.isdi.co.cu/Biblioteca/BIBLIOTECA%20UNIVERSITARIA%20DEL%20ISDI/COLECCION%20DE%20LIBROS%20ELECTRONICOS/LE-2059/LE-2059.pdf
https://ftp.isdi.co.cu/Biblioteca/BIBLIOTECA%20UNIVERSITARIA%20DEL%20ISDI/COLECCION%20DE%20LIBROS%20ELECTRONICOS/LE-2059/LE-2059.pdf
https://ftp.isdi.co.cu/Biblioteca/BIBLIOTECA%20UNIVERSITARIA%20DEL%20ISDI/COLECCION%20DE%20LIBROS%20ELECTRONICOS/LE-2059/LE-2059.pdf
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2014-98322021000400008
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2014-98322021000400008
https://www.redalyc.org/journal/4757/475756618008/html/
https://sites.google.com/site/medfamger/la-atencion-integral-en-salud
https://revinfcientifica.sld.cu/index.php/ric/article/view/49/1522
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21412001000200002
http://revistaamc.sld.cu/

15 Mar 2012]; 5(2):[aprox. 11 p.]. Disponible en:

http:/www.revedumecentro.sld.cuindex.phpedumc/article/view/235/466

13. Fernandez Gonzalez L. Sobre la formacidon profesional. Eikasia. Revista de Filosofia [Internet].
2020 [citado 6 Ene 2022]; 99: [aprox. 8 p.]. Disponible en:

https://www.revistadefilosofia.org/index.php/ERF/article/view/260

14. Vaca Coronel GC, Erazo Vaca RX, Tutasi Benitez RV. Método clinico: su importancia en el desarro-
llo de habilidades diagndsticas en la asignatura de Medicina interna de la Carrera de Odontologia. Re-
vista Conrado [Internet]. 2017 [citado 6 Ene 2022]; 13(58):240-246. Disponible en:

https://conrado.ucf.edu.cu/index.php/conrado/article/download/502/536

15. Turcios SE, Infante AA, Gonzalez RL. Nddulo de tiroides. Rev cuba endocrinol [Internet]. 2020
[citado 19 Oct 2020]; 23(3):[aprox. 7 p.]. Disponible en:
http://scielo.sld.cu/pdf/end/v23n3/end08312.pdf

16. Rodriguez YC. Rol de la insulinorresistencia en la enfermedad nodular y cancer de tiroides. Arch
méd Camagley [Internet]. 2021 [citado 20 Ago 2022]; 25(5):[aprox. 10 p.]. Disponible en:
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci arttext&pid=51025-02552021000500001

17. Gomez E. La superacion profesional de los trabajadores sociales del Centro de Diagndstico y
Orientacion dirigida a la orientacidn a las familias de educandos con disfasia [tesis doctoral]. Cama-
gley: Universidad “Ignacio Agramonte Loynaz”; 2019 [citado 20 May 2022]. Disponible en: https://

revistas.udg.co.cu/index.php/olimpia/article/download/2129/4041/7946

18. Alvarez F. Superacién para todos. Cuba: Ministerio de Educacién Superior; 2005
19. Morales I, Cruz Y. El proceso de formacién del profesional en la Educacién Superior cubana. Re-
vista Atlante: Cuadernos de Educacion y Desarrollo [Internet]. 2018 [citado 19 Abr 2020]. Disponible

en: https://www.eumed.net/rev/atlante/2018/04/formacion-profesional-cuba.html

20. Castro Ruz F. Discurso de clausura del claustro nacional de Ciencias Médicas. La Habana: Editora
Politica; 1983

21. Medeiros V, Gongalves GL, Camargos TE. La competitividad y sus factores determinantes: un ana-
lisis sistémico para paises en desarrollo. Revista de la CEPAL [Internet]. 2019 [citado 7 Ago 2020];

129: [aprox. 6 p.]. Disponible  en: https://www.cepal.org/sites/default/files/publication/

files/45005/RVE129 Medeiros.pdf

22. Lopez Espinosa GJ, Lemus Lago ER, Valcarcel Izquierdo N, Torres Manresa OM. La superacion pro-
fesional en salud como modalidad de la educacion de posgrado. Edumecentro [Internet]. 2019 Mar
[citado 8 Ago 2022]; 11(1): [aprox. 7 p.]. Disponible en:

http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci arttext&pid=5207728742019000100202&Ing=es

23. Morales L, Salvador RL, Carpio N, Veitia IJ. El desarrollo de habilidades para la vida desde la

http://revistaamc.sld.cu/ ) ev-ric |


http://www.revedumecentro.sld.cu/index.php/edumc/article/view/235/466
https://www.revistadefilosofia.org/index.php/ERF/article/view/260
https://conrado.ucf.edu.cu/index.php/conrado/article/download/502/536
http://scielo.sld.cu/pdf/end/v23n3/end08312.pdf
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1025-02552021000500001
https://revistas.udg.co.cu/index.php/olimpia/article/download/2129/4041/7946
https://revistas.udg.co.cu/index.php/olimpia/article/download/2129/4041/7946
https://www.eumed.net/rev/atlante/2018/04/formacion-profesional-cuba.html
https://www.cepal.org/sites/default/files/publication/files/45005/RVE129_Medeiros.pdf
https://www.cepal.org/sites/default/files/publication/files/45005/RVE129_Medeiros.pdf
http://revistaamc.sld.cu/

promocion de salud. Edumecentro [Internet]. 2021 [citado 20 Ago 2022]; 13(1):[aprox. 9 .]. Disponi-

ble en: http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci arttext&pid=S2077-28742021000100236

24. Arévalo M, Tomas A, Mendoza L. Habilidades para la vida y su importancia en la salud: Una pro-
puesta de formacion humana. Itinerario Educativo [Internet]. 2018 [citado 20 Ago 2022] ;(63):

[aprox.5p.]. Disponible en: https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6280206.pdf

25. Curbeira HD, Bravo EM, Bravo LG. La formacidn inicial de habilidades profesionales del ingeniero
industrial desde el contexto de la matematica. Ciencia y Sociedad [Internet]. 2019 [citado 24 Ene

2019]; 38(2):[aprox. 9 p.]. Disponible en: http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=8702914400

26. Puerto JA, Torres A L, Cabanes RE. Cancer de tiroides: comportamiento en Cienfuegos. Revista
Finlay [Internet]. 2018 [citado 2 Feb 2020];8(2): [aprox. 8 p.]. Disponible en: http://

www.revfinlay.sld.cu/index.php/finlay/article/view/444

27. Turcios SE. Factores que influyen en la mayor frecuencia del carcinoma diferenciado de células

foliculares del tiroides en la mujer. Rev cuba endocrinol [Internet]. 2018 [citado 14 May 2019]; 29

(2):[aprox. 12 p.]. Disponible en: http://scielo.sld.cu/pdf/end/v23n3/end08312.pdf
28. Politi S. Guia de practica clinica. Tiroides y resistencia a la insulina [Internet]. Argentina:

OSECAC; 2013 [citado 8 Ene 2020]. Disponible en: http://www.osecac.org.ar/documentos/

guias medicas/gpc%202008/Endocrinologia/Endo-47%20Tiroides%20y%20Resistencia%20a%20la%

20Insulina v0-13.pdf

CONFLICTOS DE INTERESES

Los autores declaran que no existen conflictos de intereses.

DECLARACION AUTORIA

Yipsy de la Caridad Rodriguez-Rosa (Conceptualizacidn. Curacién de datos. Investigacion. Metodolo-
gia. Administracién del proyecto. Visualizacién. Redaccion-borrador original. Redaccidon-revision y edi-
cion).

Angel Luis Gémez-Cardoso (Conceptualizacién. Curacién de datos. Analisis formal. Metodologia. Su-

pervision. Redaccion-borrador original).

http://revistaamc.sld.cu/ ) ev-ric |


http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2077-28742021000100236
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6280206.pdf
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=8702914400
http://www.revfinlay.sld.cu/index.php/finlay/article/view/444
http://www.revfinlay.sld.cu/index.php/finlay/article/view/444
http://scielo.sld.cu/pdf/end/v23n3/end08312.pdf
http://www.osecac.org.ar/documentos/guias_medicas/gpc%202008/Endocrinologia/Endo-47%20Tiroides%20y%20Resistencia%20a%20la%20Insulina_v0-13.pdf
http://www.osecac.org.ar/documentos/guias_medicas/gpc%202008/Endocrinologia/Endo-47%20Tiroides%20y%20Resistencia%20a%20la%20Insulina_v0-13.pdf
http://www.osecac.org.ar/documentos/guias_medicas/gpc%202008/Endocrinologia/Endo-47%20Tiroides%20y%20Resistencia%20a%20la%20Insulina_v0-13.pdf
http://revistaamc.sld.cu/

