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RESUMEN

Introduccion: El proceso de formacidon profesional debe cumplir con el objetivo de lograr egresados
universitarios con capacidades y habilidades necesarias para ejercer la profesién.

Objetivo: Diagnosticar el estado inicial de la formacion profesional de residentes de la especialidad
Endocrinologia, dirigida al desarrollo de la habilidad diagnosticar la enfermedad nodular del tiroides.
Métodos: Se realiz6 un estudio descriptivo, longitudinal retrospectivo. El universo lo conformaron
cuatro residentes que cumplieron con los criterios establecidos. Se asumieron y contextualizaron las
dimensiones cognitiva, instrumental y actitudinal. Se utilizaron como métodos y técnicas: el analisis
documental, histérico-légico, encuesta, observacion, inventario de problemas de formacién, prueba
pedagdgica y métodos estadisticos-matematicos.

Resultados: La dimensidn cognitiva inicial dirigida a comprobar los conocimientos que deben poseer
los residentes en cuanto al diagndstico de la enfermedad nodular, se comprobé en ambos indicadores
que el 75 % obtuvieron la evaluacion de regular y el 25 % fueron evaluados de mal. La dimensién ins-
trumental fue proyectada para comprobar el desempefio profesional. El 75 % fueron evaluados de
regular y el 25 % fueron evaluados de mal en ambos indicadores. La dimensién actitudinal fue

concebida para comprobar el interés mostrado por los residentes en la busqueda de informacion que
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favorezca el desarrollo de esta habilidad. En el indicador 1 se constaté que el 50 % fueron evaluados
de bien y el 50 % de regular. En el Indicador 2 se comprobd que el 75 %, se evaluaron de regular y
el 25 % de bien.

Conclusiones: El diagnéstico y caracterizacién inicial reveld presencia de falencias derivadas del
escaso tratamiento tedrico-metodolégico de la tematica, insuficiencias y limitaciones en su
desempefio profesional. Se evidencié disposicion en la blsqueda de informacién que favorezca el

desarrollo de la formacién profesional relacionada con la tematica objeto de investigacion.

DeCS: APTITUD; CAPACITACION PROFESIONAL; CUERPO MEDICO DE HOSPITALES/educacion;
DIAGNOSTICO; ENDOCRINOLOGIA.

ABSTRACT

Introduction: The professional training process must meet the objective of achieving university
graduates with the skills and abilities necessary to practice the profession.

Objective: To diagnose the initial state of professional training of endocrinology residents aimed at
the development of diagnostic skills in nodular thyroid disease.

Methods: A retrospective longitudinal descriptive study was carried out. The universe was made up
of four endocrinology residents who met the established criteria. The cognitive, instrumental and
attitudinal dimensions were assumed and contextualized. The following methods and techniques were
used: documentary, historical-logical analysis, survey, observation, inventory of training problems,
pedagogical testing and statistical-mathematical methods.

Results: The initial cognitive dimension aimed at checking the knowledge that endocrinology
residents should have regarding the diagnosis of nodular disease, it was verified in both indicators
that 75% obtained the evaluation of regular and 25% were evaluated poorly. The instrumental
dimension was designed to verify the professional performance. 75 % were evaluated as regular and
25 % were evaluated as poor in both indicators. The attitudinal dimension was designed to verify the
interest shown by residents in searching for information that favors the development of this skill.
In indicator 1 it was found that 50% were evaluated as good and 50 % as regular. In Indicator 2,
it was found that 75 % were evaluated as regular and 25 % as good.

Conclusions: The diagnosis and initial characterization revealed the presence of shortcomings
derived from the poor theoretical-methodological treatment of the subject. Deficiencies and
limitations in their professional performance were also found. A willingness to search for information
that favors the development of professional training related to the topic under investigation was also

evident.
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INTRODUCCION

La Educacion Superior Cubana, se ve obligada a formular nuevas politicas y estrategias de cambios
que respondan a las exigencias que se derivan del contexto local, nacional e internacional
correspondiente y su papel o desempefio cambiara de forma paulatina, por tanto, es necesario
centrar mas la atencion en el proceso de formacion de este tipo de ensefianza a los métodos y estilos
de gestidon que coadyuven a una mayor participaciéon, comprometimiento, motivacion y creatividad de
los estudiantes y profesores, como sujetos activos de las transformaciones e indicador decisivo de la
excelencia universitaria."

La forma fundamental de organizacion de la ensefianza en el régimen de residencia es la educacién
en el trabajo. Es el conjunto de actividades que realiza el residente en el servicio de salud, con la
asesoria directa del profesor o tutor, con el propdsito de adquirir habilidades, habitos de trabajo y
busqueda de informacion que permitan la solucidn efectiva de los diferentes problemas de salud vy el
logro de los objetivos del programa de formacion en el desarrollo de la practica profesional.(®)

En especifico, la formacion profesional, se presenta como uno de los procesos universitarios que, en
su relacion dialéctica con los restantes, determina la pertinencia y el impacto social que da respuesta
a las necesidades sociales. El proceso de formacion profesional debe cumplir con el objetivo de lograr
egresados universitarios con capacidades y habilidades necesarias para ejercer la profesion. (123

Las evidencias concernientes a la formacion profesional en sentido general, han sido indagadas
desde varias aristas por multiples investigadores, En sus obras se aprecian regularidades relativas al
papel del docente dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, el desempefio de estos y el
perfeccionamiento en la profesion, los escenarios de trabajo, su formacion inicial y permanente,

entre otros aspectos.(?34>)

Diversidad de proyectos investigativos evidencian un amplio
movimiento de las ideas fundamentando la necesidad de perfeccionar la formacion o el desarrollo de
habilidades, identificadas a modo de actuar que permite utilizar los conocimientos.(® 7/ 8

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS),® requiere la formacién de profesionales habiles para
prestar la atencidn integral en salud. El Ministerio Nacional de Salud Publica (MINSAP) y el Proyecto

para el desarrollo de la competencia socio humanista en los profesionales de la salud,*® demandan
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transformaciones en las concepciones y formas de trabajo de los profesores para integrar la
aprehension de conocimientos con el desarrollo de las habilidades intelectuales y profesionales.

La habilidad profesional es el tipo de habilidad que a lo largo del proceso de formacion del profesional
debera sistematizarse hasta convertirse en una habilidad con un grado de generalidad tal, que le
permita aplicar los conocimientos, actuar y transformar su objeto de trabajo, y por lo tanto,
resolver los problemas profesionales que se presenten en las distintas esferas de actuacion. (0 11 12)
Diagnosticar es una habilidad del pensamiento ldgico, al ser inherente a toda rama del saber,
se posibilita la realizacidon de ideas, juicios y razonamientos adecuados. Su importancia esta bien
delimitada para el buen desarrollo del proceso, aunque no asi su ejecucién, ya que en general no
tienen dentro del proceso docente un nivel adecuado de tratamiento por parte de los docentes en la
formacion del pensamiento de los estudiantes.®

A la enfermedad nodular del tiroides (ENT), se le concede importancia por ser la enfermedad mas
frecuente de la glandula, con una incidencia que aumenta con la edad. En Cuba su incidencia es de
16,0 y 0,7 x 100 000 mujeres y hombres respectivamente, su prevalencia ha aumentado en los
Gltimos 10 afios de 7,7 a 11,8 x 100 000/ habitantes. Esta enfermedad se define como un
abultamiento localizado en un sitio especifico de la tiroides, mientras que el resto de la glandula
parece tener apariencia normal. El nédulo tiroideo constituye la forma de presentacion del cancer de

(1415, 16) Considerando estos

tiroides, que a su vez es la neoplasia endocrina mas comun
antecedentes, el articulo tiene como objetivo, diagnosticar el estado inicial de la formacion profesional
de residentes de la especialidad Endocrinologia dirigida al desarrollo de la habilidad diagnosticar la
enfermedad

nodular del tiroides.

METODOS

Se realizd un estudio descriptivo, longitudinal, retrospectivo. El universo lo integraron cuatro
residentes de la especialidad que cumplieron con los criterios: Laborar en el Hospital Universitario
Manuel Ascunce Domenech y atender pacientes con ENT, previo consentimiento informado.

Para la evaluacion del desarrollo de esta habilidad, se asumieron y contextualizaron las dimensiones e
indicadores propuestos por Gémez.(*”)

Dimensidon cognitiva: Esta dimension tomd en cuenta los conocimientos que deben poseer los
residentes en cuanto al diagndstico de la ENT.

Se evalud la dimension de:

BIEN: Si los dos indicadores son evaluados de bien, puede haber uno de regular, pero ninguno de

mal.
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MAL: Si los dos indicadores son evaluados de mal.

Indicador 1: Conocimiento relativo a la aplicacién del método clinico en el diagndstico de la ENT.

Se proyecté este indicador para evaluar los conocimientos que poseen los residentes en relacién a la
aplicacion del método clinico (interrogatorio y examen fisico).

Para la evaluacion de este indicador se tomo la siguiente escala:

BIEN: Cuando conoce los factores de riesgo, las manifestaciones clinicas y el examen fisico.

REGULAR: Cuando solo conoce algunos elementos bdsicos relacionados con los aspectos antes
mencionados.

MAL: Cuando desconoce dichos aspectos.

Indicador 2: Conocimiento relativo a las indicaciones e interpretacién de los examenes
complementarios.

Se tuvo en cuenta este indicador para comprobar los conocimientos que poseen los residentes en
relacién a los exdmenes complementarios, sus indicaciones e interpretacién. (Estudios hemoquimicos,
hormonales, marcadores tumorales, estudios imagenoldgicos y citoldgicos)

Para la evaluacién de este indicador se tomd la siguiente escala:

BIEN: Cuando conoce todos los estudios.

REGULAR: Cuando solo conoce algunos elementos basicos relacionados con los aspectos antes
mencionados.

MAL: Cuando desconoce dichos aspectos.

Dimension instrumental. Esta dimension fue proyectada para comprobar el desempefio profesional de
los residentes.

Se evalla la dimension de:

BIEN: Si los dos indicadores son evaluados de bien.

REGULAR: Si ambos indicadores son evaluados de regular, puede tener uno de bien y otro de mal.
MAL: Si los dos indicadores son evaluados de mal.

Indicador 1: Desempefio profesional en la utilizacion del método clinico.

Para la evaluacién de este indicador se tomo la siguiente escala:

BIEN: Demuestra un adecuado desempefio profesional en el interrogatorio y examen fisico.

REGULAR: Cuando solo demuestra algunos elementos basicos relacionados con los aspectos antes
mencionados.

MAL: Cuando no demuestra desempeiio.

Indicador 2: Desempefio profesional que se alcanza en la indicacion e interpretacion de los examenes
complementarios.

Para la evaluacién de este indicador se tomd la siguiente escala:

BIEN: Demuestra adecuado desempefio profesional para la indicacion e interpretacion de los
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examenes complementarios.

REGULAR: Demuestra cierto desempefio profesional.

MAL: No demuestra desempefio profesional.

III.-Dimensidn actitudinal. Esta dimension fue concebida para comprobar el interés mostrado por
los residentes de Endocrinologia en la busqueda de informacion que favorezca el desarrollo de la
formacion profesional relacionada con el desarrollo de la habilidad diagnosticar en la ENT.

Se evalla la dimension de:

BIEN: Si los dos indicadores son evaluados de bien.

REGULAR: Si ambos indicadores son evaluados de regular, puede tener uno de bien y otro de mal.
MAL: Si los dos indicadores son evaluados de mal.

Indicador 1: Interés que muestra en la busqueda de informacion.

BIEN: Manifiesta constante interés.

REGULAR: Manifiesta cierto interés.

MAL: Muestra poco interés.

Indicador 2: Grado de satisfaccion de los residentes.

BIEN: Se manifiesta satisfecho.

REGULAR: Se manifiesta poco satisfecho.

MAL: Se manifiesta no satisfecho.

En la investigacion se utilizaron los siguientes métodos y técnicas que se determinaron a partir del
objetivo central de la investigacidn, los mismos se emplearon para caracterizar la situacion real del
problema:

El analisis documental: con la finalidad de revisar los documentos especializados relativos a la
formacion profesional de los residentes de Endocrinologia dirigida al desarrollo de la habilidad
diagnosticar en la ENT.

El histérico-légico: para el andlisis del proceso de formacion profesional.

La encuesta: con la finalidad de constatar los conocimientos que poseen los residentes.

La observacién: con el propodsito de constatar el desempefio de los residentes.

El inventario de problemas de formacion: para facilitar la determinacion de las insuficiencias y
potencialidades de los residentes.

La prueba pedagdgica: para determinar los conocimientos y habilidades de los residentes.

Los métodos estadisticos-matematicos, para comprobar la existencia de cambios significativos entre
los resultados obtenidos como fue la Docima de Kolmogorov-Smirnov, el calculo porcentual y la media

aritmética y el software SPSS para Windows version 20.0.
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RESULTADOS

En la dimensién cognitiva dirigida a comprobar los conocimientos que deben poseer los residentes de
Endocrinologia en cuanto al diagndstico de la ENT, se comprobd en el indicador 1: Conocimiento
relativo a la aplicacién del método clinico, el 75 % obtuvieron la evaluacion de regular porque
conocian solo algunos elementos basicos relacionados con los factores de riesgo, las manifestaciones
clinicas y el examen fisico de un paciente portador de una ENT; el 25 % obtuvo una evaluacién de
mal pues desconocia dichos aspectos.

En el indicador 2: Conocimiento relativo a las indicaciones e interpretacion de los examenes
complementarios, se pudo constatar que el 75 % alcanzaron la evaluacién de regular ya que conocian
algunos elementos basicos relacionados con la indicaciéon de los estudios y su correcta interpretaciéon
y el 25 % evaluado de mal debido a que desconocia dichos aspectos. En sentido general la dimension

fue evaluada de regular porque los dos indicadores que la componen fueron evaluados de igual modo

(Figura 1).
(INICIAL)
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Figura 1 Dimensién cognitiva inicial.

La dimensién instrumental fue proyectada para comprobar el desempefio profesional de los
residentes. En el indicador 1: Desempefio profesional en la utilizaciéon del método clinico, se comprobd
que el 75 % se evalud de regular porque solamente demostraron algunos elementos basicos
relacionados con el desempefio profesional y un 25 % se evalué de mal al no demostrar desempeio
profesional.

En el indicador 2: Desempefio profesional que se alcanza en la indicacion e interpretacion de los
examenes complementarios se comprobd que el 75 % fueron evaluados de regular porque
demostraron cierto desempefio profesional y el 25 % se evalué de mal porque no demostro
desempefio profesional.

Esta dimension fue evaluada de regular ya que los dos indicadores, fueron evaluados de igual modo

(Figura 2).
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DIMENSION INSTRUMENTAL
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Figura 2 Dimension instrumental inicial.

La dimension actitudinal fue concebida para comprobar el interés mostrado por los residentes en la
busqueda de informacion que favorezca el desarrollo de la formacion profesional relacionada con el
desarrollo de las habilidad diagnosticar en la ENT.

En el indicador 1: Interés mostrado en la busqueda de informacioén, se pudo constatar que el 50 %
fue evaluado de bien al manifestar constante interés en la busqueda de informacién y el 50 % se
evalud de regular porque manifestaron cierto interés.

En el Indicador 2: Grado de satisfaccion de los residentes, se comprobd que el 25 % fue evaluado de
bien y el 75 %, se evaluaron de regular porque manifestaron poca satisfaccion.

El analisis integral de esta dimensidon permitié reconocer la evaluacién de regular, porque se evidencid
constante interés en la busqueda de informacidon a pesar de que el grado de satisfaccion no alcanzoé

los niveles esperados (Figura 3).

DIMENSION ACTITUDINAL

(INICIAL)
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Figura 3 Dimension actitudinal inicial.

DISCUSION
Es importante tomar en consideracién que la conceptualizacion de la formaciéon desde el punto de

vista pedagdgico es preciso considerarla desde las concepciones pedagodgicas de avanzada a nivel
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mundial y el pensamiento de notables investigadores cubanos quienes hacen distinciéon entre los
términos formaciéon y educacién; es por ello que Alvarez,*® considera que para satisfacer la
necesidad de preparacion de los ciudadanos hace falta formarlos y consecuentemente define la
formacion como proceso y resultado cuya funcidon es la de preparar al hombre en todos los aspectos
de su personalidad.

A partir del estudio realizado por Morales y Cruz,(** relacionado con la formacidn del profesional y en
particular sobre la calidad de los graduados, se plantean aspectos coherentes con la formacion
recibida y su correspondencia con las exigencias laborales y la imperiosa necesidad de perfeccionar el
referido proceso.

Fundamentan su afirmacidén porque a decir de ellos: existen insuficiencias en el proceso de formacion
del profesional, que afectan la calidad del graduado; no se aprecia una adecuada flexibilidad y
compromiso en el proceso de formacion por parte de los sujetos implicados; hay insuficiencias en el
desarrollo de habilidades y capacidades en el profesional; se refleja falta de protagonismo en los
estudiantes universitarios como sujetos activos de su propia formacion; en la gestion del proceso de
formacion del profesional, no existe una adecuada flexibilidad y compromiso, concurren insuficiencias
en la integracion de la formacion y la gestidon del proceso de formacion del profesional.

La formacion de los profesionales cubanos responde a un proyecto social con un modelo de
universidad abierta, expansiva, accesible, municipalizada, innovadora, integral, integrada y con
calidad; a fin de lograr lo expresado por Castro,*® un médico diferente, superior, mas humano,
mas revolucionario y capaz de brindar servicios en cualquier lugar y en las condiciones mas dificiles.
En plena coincidencia con Gémez,”) el proceso de formacién profesional debe concebirse con un nivel
mayor de responsabilidad, que se distinga por la flexibilidad, sobre la base de un proyecto curricular
establecido, a partir de las necesidades de los implicados en este proceso y que tome en
consideracion las caracteristicas de su aprendizaje.

Los cambios acaecidos en los diversos procesos docentes de las Ciencias Médicas demandan de
graduados, con capacidades ineludibles para desarrollarse en el puesto de trabajo. El profesional
requerird entonces una elevada competitividad y habilidades para traspolar los conocimientos y tomar
decisiones acertadas a la mayor brevedad posible. La universidad y el postgrado tienen que formar
una unidad a partir del proceso formativo y la investigacién.®

El postgrado no esta exento de la globalizacién, pues en el mundo actual los conocimientos y las
teorias se construyen de manera rapida y se aplican de forma inmediata en la practica; por lo tanto,
debe proporcionar diversas modalidades de superacion profesional y formacién académica
especializada y seguir el ritmo de cambios en correspondencia con la demanda del conocimiento

cientifico nacional e internacional que se hayan identificado.?! 22
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La estrategia docente debe garantizar que el residente satisfaga el sistema de objetivos del
programa de formacion. El proceso docente tiene como propodsito esencial lograr un conjunto de
transformaciones en la personalidad del educando involucrado en dicho proceso. Estas
transformaciones se refieren a la adquisicidn, el desarrollo y la reorganizacién de los conocimientos,
habilidades, habitos, convicciones, actitudes y rasgos de la personalidad. De ahi, que los elementos
esenciales del proceso docente-educativo son: La educacion en el trabajo.

El problema relacionado con la formacioén y el desarrollo de habilidades se ha convertido en uno de los

3 han

temas cardinales de reflexion en el ambito educativo. Autores como: Morales, et al.,
profundizado en la tematica relativa a las habilidades de preparacién para la vida con diversas
acepciones terminoldgicas. La persona, como ser social, ha tenido siempre que establecer relaciones
con su entorno, esta situacion exige la necesidad de poder interactuar de manera eficaz en el
contexto social que les toque vivir.

Al analizar el concepto de habilidad, se considera el papel de la actividad en el proceso de formacion
de las habilidades, de ahi que el profesor, al dirigir el proceso de formacion y desarrollo de las
habilidades, debe estructurar de manera adecuada la actividad de sus estudiantes, al tener en cuenta
tanto las condiciones psicopedagdgicas generales, como las especificas de su asignatura. @

Las habilidades profesionales se insertan dentro de las especificas.'?) La definicién de habilidad
profesional planteada por Alvarez,*”) es aquella que permite al egresado integrar los conocimientos y
elevarlos al nivel de aplicacion profesional, dominar la técnica para mantener la informacion
actualizada, investigar, saber establecer vinculos con el contexto social y gerenciar recursos humanos
y materiales.

Las habilidades profesionales son importantes componentes de las cualidades que debe poseer
un profesional para ser idoneo. Su dominio lo pone en condiciones de enfrentar con éxito las
tareas inherentes a su profesién, para dar solucién de los problemas de la realidad de la organizacion
donde se desempefie. Estas habilidades continuaran perfecciondandose durante el ejercicio de la
profesidn,(10:24)

La habilidad diagnosticar incluye: Determinar el fendmeno o proceso a diagnosticar, seleccionar los
métodos y técnicas para el estudio del fendmeno, aplicar los métodos y técnicas seleccionados,
procesar los resultados obtenidos con la aplicacion del instrumental cientifico., emitir un juicio acerca
de las condiciones y causas del fendmeno, proponer posibles soluciones al problema y argumentar las
proposiciones.?

La ENT ha sido abordada por disimiles investigadores,(:>252627) entre otros. Sus aportes han estado
de si en la definicidén, sus causas, la deteccion temprana, diagnodstico y modalidades del tratamiento,

los factores de riesgo para el desarrollo del cancer de tiroides, las estimaciones de nuevos casos y
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tasas de prevalencia para el cancer de tiroides, ademas de los avances actuales en las investigaciones

sobre esta enfermedad y su asociacién con la insulinoresistencia,(>:27:28)

pero, aun cuando se
reconoce la valia de sus aportaciones, no se vislumbran evidencias de obras e investigaciones que
permitan un acercamiento mas exhaustivo en la tematica relacionada con la formacién profesional de
los

residentes de Endocrinologia dirigida al desarrollo de la habilidad diagnosticar en la ENT.

El estudio correcto del paciente con una ENT, al tener en cuenta el método clinico, los estudios
hemoquimicos, hormonales, imagenoldgicos y anatomopatoldgicos, contribuiran al diagnédstico rapido

y seguro para lograr prevenir el desarrollo de complicaciones y discapacidades, facilitando el manejo

y el prondstico de esos enfermos. (!>

CONCLUSIONES

El analisis de los presupuestos tedrico-metodoldgicos relacionados con la formacidn profesional de los
residentes de Endocrinologia dirigida al desarrollo de la habilidad diagnosticar en la enfermedad
nodular del tiroides, evidencié la presencia de falencias derivadas del escaso tratamiento
teodrico-metodoldgico de la tematica.

El diagnéstico y caracterizacion inicial revelé la presencia de insuficiencias presentadas por los
residentes de Endocrinologia en su formacidn profesional y seguido sus limitaciones en su desempefio
profesional. Ello refleja la necesidad de instrumentar vias para su perfeccionamiento.

Se evidencié ademas disposicion en la busqueda de informacién que favorezca el desarrollo de la

formacion profesional relacionada con la tematica objeto de investigacion.
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